
Результати самооцінювання ефективності функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти КНВК №129 

«ГЛАС» у 2021-2022 н.р. 

 

Відповідно до Законів України «Про освіту» (стаття 41, частини 3 ст.48) та «Про повну загальну середню освіту» 

(стаття 42), Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України 16 

січня 2020 року № 54, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за № 154/34437, Методики 

оцінювання освітніх і управлінських процесів ЗЗСО, наказу МОНУ «Про затвердження методичних рекомендацій з питань 

формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗЗСО» від 30.11.2020 №1480, Положення про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти в Криворізькому навчально-виховному комплексі №129 «Гімназія-ліцей академічного 

спрямування», на підставі наказу закладу «Про організацію та проведення комплексного самооцінювання у 2021/2022 

навчальному році» від 05.01.2022 № 9 та  з метою забезпечення формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти, 

постійного підвищення якості освітньої діяльності, забезпечення відкритої прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних досягнень, систематичного відстежування та коригування результатів навчання кожного 

здобувача, спрямованості системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання, використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього 

процесу, було проведен впрдовж січня-червня 2022 року самооцінювання ефективності функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти за чотирма напрямами освітньої діяльності закладу (освітнє середовище, система оцінювання 

здобувачів освіти, оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників, управлінські процеси закладу освіти).  

       Відповідальною особою з забезпечення оперативного керування організацієй та проведенням самооцінювання в закладі 

було призначено заступника директора з навчально-виховної роботи Самойлову Н.В. 

       Було затверджено склад 4 робочих груп у складі педагогічних працівників, учнів, та батьків для проведення 

самооцінювання ефективності функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.Члени робочих груп під час 

проведення самооцінювання використовували такі методи збору інформації як вивчення документації, спостереження за 

навчальним заняттям, опитування та анкетування всіх учасників освітнього процесу; затвердили  перелік запитань для 

проведення анкетування серед педагогічних працівників, батьків та учнів, яким виповнилося 14 років, за напрямами 

відповідно до критеріїв оцінювання освітніх та управлінських процесів закладу та внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти; підготували звіт за результатами самооцінювання з пропозиціями про удосконалення освітньої діяльності. 

      Звіт про результати самооцінювання було заслухано на засіданні педагогічної ради у червні 2022 року. Рішення  було 

враховано при коригуванні  освітньої програми та річного плану роботи закладу на 2022-2023 навчальний рік. 

 



Звіт про результати самооцінювання 

Основними формами моніторингу є: перевірка документації; анкетування учнів, вчителів, батьків; відвідування уроків, 

заходів. В опитуванні взяли участь 33 учителя і 250 учнів 

Напрям 

оцінюван

ня 

Вимога/правил

о організації 

освітніх і 

управлінських 

процесів 

закладу освіти 

та внутрішньої 

системи 

забезпечення 

якості освіти 

Критерії 

оцінювання 

Індикатори 

оцінювання 
Результати 

1 2 3 4 5 

1. Освітнє 

середови

ще 

закладу 

освіти 

1.1. 

Забезпечення 

комфортних і 

безпечних 

умов навчання 

та праці 

1.1.1. 

Приміщення і 

територія 

закладу освіти 

є безпечними 

та 

комфортними 

для навчання 

та праці 

1.1.1.1. Облаштуван

ня території закладу 

та розташування 

приміщень є 

безпечними 

Територія та приміщення чисті і охайні. На території відсутні колючі 

дерева, кущі, гриби та рослини з отруйними властивостями, зазначені у 

відповідному Переліку. Щоденно здійснюється огляд території щодо її 

безпечності для учасників освітнього процесу. Територія ліцею 

освітлюється в нічний час. Територія закладу частково доступна для 

несанкціонованого заїзду транспорту та доступу сторонніх осіб. 

Облаштовано спортивні майданчики з твердим покриттям. Футбольне 

поле має штучне покриття.  

У приміщення закладу допускаються виключно учасники освітнього 

процесу. 

Кількість учнів закладу освіти не перевищує його проектну потужність. 

Приміщення закладу освіти використовуються раціонально. 

Комплектування класів відбувається з урахуванням чисельності 

здобувачів освіти, їх особливих освітніх потреб, площі навчальних 

приміщень. У закладі освіти забезпечується раціональне використання 

приміщень і комплектування класів (з урахуванням чисельності 

здобувачів освіти, їх особливих освітніх потреб, площі приміщень) 



Результати опитування учнів: 

 

 

  

1.1.1.2.У закладі 

освіти 

забезпечується 

комфортний 

повітряно-тепловий 

режим, належне 

освітлення, 

прибирання 

приміщень, 

облаштування та 

утримання туалетів, 

дотримання питного 

режиму 

У приміщеннях закладу освіти повітряно-тепловий режим та освітлення відповідає 

санітарним нормам.  

Приміщення прибрані. У закладі дотримано питний режим у різні способи. 

Результати опитування учнів: 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.1.1.3. У закладі 

освіти 

забезпечується 

раціональне 

використання 

приміщень і 

комплектування 

класів (з 

урахуванням 

чисельності 

здобувачів освіти, 

їх особливих 

освітніх потреб, 

площі приміщень)  

1.1.1.4. У закладі 

освіти є робочі 

(персональні 

робочі) місця для 

педагогічних 

працівників та 

облаштовані місця 

відпочинку для 

учасників 

освітнього процесу 

Результати опитування учителів: 

 

1.1.2. Заклад 

освіти 

забезпечений 

навчальними 

та іншими 

приміщеннями 

з відповідним 

1.1.2.1. У закладі 

освіти є достатні 

приміщення, 

необхідні для 

реалізації освітньої 

програми та 

забезпечення 

Заклад освіти забезпечений навчальними кабінетами і приміщеннями, необхідними 

для реалізації освітньої програми та забезпечення освітнього процесу.  

У закладі освіти є достатні приміщення, необхідні для реалізації освітньої програми 

та забезпечення освітнього процесу 



обладнанням, 

що необхідні 

для реалізації 

освітньої 

програми 

освітнього процесу 

1.1.2.2. Частка 

навчальних 

кабінетів 

початкових класів, 

фізики, хімії, 

біології, 

інформатики, 

майстерень/кабінеті

в трудового 

навчання 

(обслуговуючої 

праці), спортивної 

та актової зал, 

інших кабінетів, які 

обладнані засобами 

навчання відповідно 

до вимог 

законодавства та 

освітньої програми 

 

1.1.3. 

Здобувачі 

освіти та 

працівники 

закладу освіти 

обізнані з 

вимогами 

охорони праці, 

безпеки 

життєдіяльнос

ті, пожежної 

безпеки, 

правилами 

поведінки в 

умовах 

1.1.3.1. У закладі 

освіти проводяться 

навчання/інструкта

жі з охорони праці, 

безпеки 

життєдіяльності, 

пожежної безпеки, 

правил поведінки в 

умовах 

надзвичайних 

ситуацій 

В ліцеї проводяться первинні та повторні інструктажі на робочому місці при 

прийнятті на роботу працівників («Журнал реєстрації інструктажів з питань 

охорони праці», «Журнал реєстрації інструктажів з питань пожежної безпеки»). В 

навчальних кабінетах ведуться журнали, де реєструється проведена робота та 

інструктажі з учнями. Перед початком виконання практичних та лабораторних 

робіт з фізики, хімії, біології, фізичного виховання проводяться інструктажі з 

записом в спеціальному та класному журналах. Крім того постійно проводяться 

інструктажі з техніки безпеки з учнями, що їдуть на екскурсії, та відпочинок. 

Видаються накази в яких вказано дати, список учнів та осіб, що несуть 

відповідальність за життя та здоров’я дітей. Розроблені конкретні інструктажі з 

техніки безпеки для спортивного залу та занять на спортмайданчику. В ліцеї 

розроблені і затверджені директором посадові інструкції для працівників та 

викладачів. Працівники ліцею проходять навчання та перевірку знань відповідно до 

затвердженого графіка один раз на три роки та виконують програму, що включає 

затверджену тематику. 



надзвичайних 

ситуацій і 

дотримуються 

їх 

Результати опитування учителів: 

 

1.1.3.2. Учасники 

освітнього процесу 

дотримуються 

вимог щодо 

охорони праці, 

безпеки 

життєдіяльності, 

пожежної безпеки, 

правил поведінки в 

умовах 

надзвичайних 

ситуацій 

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, 

профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу 

визначається у діяльності педколективу - як одна із пріоритетних і проводиться 

відповідно до Законів України. Вивчення питання охорони праці та безпеки 

життєдіяльності показало що в ліцеї значна увага акцентується на створення 

безпечних і нешкідливих умов праці та навчання, вжиття конкретних заходів щодо 

попередження випадків травматизму та збереження життя і здоров’я всіх учасників 

освітнього процесу. У ліцеї зібрані, та систематизовані основні нормативно-правові 

документи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності. Видано ряд наказів, 

розроблені конкретні заходи з техніки безпеки, протипожежної безпеки, охорони 

праці профілактики дитячого травматизму та цілий ряд інших заходів та 

документів. 

Результати опитування учителів: 



 

1.1.4. 

Працівники 

обізнані з 

правилами 

поведінки в 

разі нещасного 

випадку зі 

здобувачами 

освіти та 

працівниками 

закладу освіти 

чи раптового 

погіршення їх 

стану здоров’я 

і вживають 

необхідних 

заходів у таких 

ситуаціях 

1.1.4.1. У закладі 

освіти проводяться 

навчання/інструкта

жі педагогічних 

працівників з 

питань надання 

домедичної 

допомоги, 

реагування на 

випадки 

травмування або 

погіршення 

самопочуття 

здобувачів освіти та 

працівників під час 

освітнього процесу 
 

1.1.4.2. У разі 

нещасного випадку 

педагогічні 

працівники та 

керівництво закладу 

освіти діють у 

Інструктажі/навчання з педагогічними працівниками щодо надання домедичної 

допомоги, реагування на випадки травмування або погіршення самопочуття 

здобувачів освіти та працівників під час освітнього процесу проводяться 

систематично (згідно з вимогами законодавства про охорону праці). Педагогічні 

працівники та керівництво у разі нещасного випадку діють у встановленому 

порядку. Розслідування травмувань проводиться відповідно Положення про 



встановленому 

законодавством 

порядку 

порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під  

час освітнього процесу. 

Результати опитування учителів: 

 

1.1.5. У закладі 

освіти 

створюються 

умови для 

харчування 

здобувачів 

освіти і 

1.1.5.1. Організація 

харчування у 

закладі освіти 

сприяє формуванню 

культури здорового 

харчування у 

здобувачів освіти 

У ліцеї належним чином налагоджено харчування, яке сприяє формуванню 

культури здорового харчування у ліцеїстів. Взяті на облік харчування діти 

пільгових категорій (за документами, які відповідають певним категоріям):складено 

загальний список на дітей пільгових категорій. Щодня медсестра ліцею веде 

контроль над харчуванням у ліцейській їдальні разом із завідуючою їдальнею. 

Результати опитування учителів: 



працівників 

 

1.1.5.2. Частка 

учасників 

освітнього процесу, 

які задоволені 

умовами харчування 

 

1.1.6. У закладі 

освіти 

створюються 

умови для 

безпечного 

використання 

мережі 

Інтернет, в 

учасників 

1.1.6.1. У закладі 

освіти 

застосовуються 

технічні засоби та 

інші інструменти 

контролю за 

безпечним 

користуванням 

У закладі освіти застосовуються технічні засоби та інші інструменти контролю за 

безпечним користуванням мережею Інтернет. Комп’ютери закладу освіти обладнані 

технічними засобами та інструментами контролю щодо безпечного користування 

мережею Інтернет. На виконання Закону України «Про захист суспільної моралі», 

встановлені відповідні фільтри на проксі-сервері ліцею, що унеможливлює 

розміщення інформації, яка становить загрозу морально-психологічному та 

фізичному стану учнів під час роботи в мережі інтернет.  

Постійно проводяться тренінгові заняття з безпечної поведінки в мережі Інтернет. 



освітнього 

процесу 

формуються 

навички 

безпечної 

поведінки в 

Інтернеті 

мережею Інтернет У закладі освіти систематично проводиться (під час уроків, позакласних заходів) 

робота зі здобувачами освіти та їхніми батьками щодо попередження кібербулінгу 

та безпечного використання мережі Інтернет 

1.1.6.2. Учасники 

освітнього процесу 

поінформовані 

закладом освіти 

щодо безпечного 

використання 

мережі Інтернет 

 

1.1.7. У закладі 

освіти 

застосовуютьс

я підходи для 

адаптації та 

інтеграції 

здобувачів 

освіти до 

освітнього 

процесу, 

професійної 

адаптації 

працівників 

1.1.7.1. У закладі 

освіти налагоджено 

систему роботи з 

адаптації та 

інтеграції 

здобувачів освіти до 

освітнього процесу 

 

1.1.7.2. Заклад 

освіти сприяє 

адаптації 

педагогічних 

працівників до 

В закладі функціонує програма «Причетність» для новоприбулих учителів, яка 

сприяє адаптації педагогічних працівників до професійної діяльності 



професійної 

діяльності 

1.2. Створення 

освітнього 

середовища, 

вільного від 

будь-яких 

форм 

насильства та 

дискримінації 

1.2.1. Заклад 

освіти планує 

та реалізує 

діяльність 

щодо 

запобігання 

будь-яким 

проявам 

дискримінації, 

булінгу в 

закладі 

1.2.1.1. У закладі 

освіти розроблено 

план заходів із 

запобігання та 

протидії булінгу 

У закладі освіти розроблено план заходів із запобігання та протидії булінгу, діє 

система роботи з попередження булінгу та іншого насильства. 

Результати опитування учителів: 

 

1.2.1.2. У закладі 

освіти реалізуються 

заходи із 

запобігання 

проявам 

дискримінації 

У закладі освіти розроблено план заходів із запобігання та протидії булінгу, діє 

система роботи з попередження булінгу та іншого насильства. 

З метою створення комфортних умов для навчання та виховання ліцеїстів, 

створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації, ліцей розробив план заходів із запобігання та протидії булінгу.  

Сплановані заходи реалізуються у систематичній діяльності членів педколективу 

ліцею та здобувачів освітнього процесу. 

Згідно Закону України «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю у ліцеї 

запланована робота, спрямована на попередження аморальної, протиправної та 

іншої соціальної асоціальної поведінки у підлітків підлітків.  

До уваги береться соціальна профілактика: 

- надання інформації про насильство батькам, учням, викладачам; 

- вивчення правових норм стосовно поведінки в реальних життєвих ситуаціях, які 



можуть привести до насильства; 

- підтримка творчої, інтелектуальної учнівської діяльності (органи 

самоврядування); 

- організації сімейного дозвілля (родинні свята, екскурсії, культурно-масові заходи). 

1.2.1.3. Частка 

здобувачів освіти і 

педагогічних 

працівників, які 

вважають освітнє 

середовище 

безпечним і 

психологічно 

комфортним 

 

1.2.1.4. Керівництво 

та педагогічні 

працівники закладу 

освіти обізнані з 

ознаками булінгу, 

іншого насильства 

та засобами 

запобігання йому 

відповідно до 

законодавства 

 



 

 



  

1.2.1.5. Заклад 

освіти співпрацює з 

представниками 

правоохоронних 

органів, іншими 

фахівцями з питань 

запобігання та 

протидії булінгу 

Результати опитування учителів: 

 

1.2.2. Правила 

поведінки 

учасників 

освітнього 

процесу в 

закладі освіти 

забезпечують 

дотримання 

етичних норм, 

повагу до 

гідності, прав і 

свобод людини 

1.2.2.1. У закладі 

освіти оприлюднені 

правила поведінки, 

спрямовані на 

формування 

позитивної 

мотивації у 

поведінці учасників 

освітнього процесу 

та реалізацію 

підходу, 

заснованого на 

правах людини 

 



1.2.2.2. Частка 

учасників 

освітнього процесу, 

ознайомлених із 

правилами 

поведінки у закладі 

освіти 

 

1.2.2.3. Учасники 

освітнього процесу 

дотримуються 

прийнятих у закладі 

освіти правил 

поведінки 

У закладі освіти оприлюднено правила поведінки, створені спільно з учасниками 

освітнього процесу, що засновані на правах людини й спрямовані на формування 

позитивної мотивації в поведінці учасників освітнього процесу.  

Учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та дотримуються їх 

Результати опитування учителів: 

 



1.2.3. Керівник 

та заступники 

керівника (далі 

– керівництво) 

закладу освіти, 

педагогічні 

працівники 

протидіють 

булінгу, 

іншому 

насильству, 

1.2.3.1. З метою 

запобігання різним 

проявам насильства 

(у закладі освіти 

та/або вдома) 

здійснюється аналіз 

причин відсутності 

здобувачів освіти на 

заняттях та 

вживаються 

відповідні заходи 

Аналіз причин відсутності здобувачів освіти на заняттях здійснюється та 

вживаються відповідні заходи. 

 

 

 

 

 



дотримуються 

порядку 

реагування на 

їх прояви 

1.2.3.2. Заклад 

освіти реагує на 

звернення про 

випадки булінгу (у 

разі наявності) 

 



1.2.3.3. 

Психологічна 

служба закладу 

освіти (практичний 

психолог, 

соціальний педагог) 

здійснює системну 

роботу з виявлення, 

реагування та 

запобігання булінгу, 

іншому насильству 

(діагностування, 

індивідуальна 

робота, тренінгові 

заняття тощо) 

Результати опитування учителів:  

 

1.2.3.4. Частка 

здобувачів освіти (в 

тому числі із 

соціально-вразливих 

груп), які в разі 

потреби отримують 

у закладі освіти 

психолого-

соціальну підтримку 

 Значну частину у діяльності психологічної служби посідає корегувально-

розвиваюча робота з напрямків: розвиток пізнавальних процесів, розвиток і 

корекція емоційної сфери, розвиток навиків спілкування і комунікативної 

компетентності, розвиток особистості та самосвідомості, робота з профорієнтації.  

Зокрема, з таких питань: взаємини між підлітками, стилі поведінки у конфлікті, 

підвищення самооцінки, постановка цілей та ін. За результатами тестування 

проводиться кількісний та якісний аналіз із застосуванням діаграм, графіків.  

Рекомендації надаються доцільні, конкретні, науково обґрунтовані.  

1.2.3.5. Заклад 

освіти у випадку 

виявлення фактів 

булінгу та іншого 

насильства 

повідомляє органи 

та служби у справах 

дітей, 

правоохоронні 

органи 

Заклад освіти не повідомляв службу у справах дітей, правоохоронні органи про 

факти булінгу та іншого насильства. Проблема конструктивно вирішувалась в ліцеї, 

в подальшому випадків булінгу не спостерігалось. 



1.3. 

Формування 

інклюзивного, 

розвивального 

та 

мотивуючого 

до навчання 

освітнього 

простору 

1.3.1. 

Приміщення та 

територія 

закладу освіти 

облаштовують

ся з 

урахуванням 

принципів 

універсального 

дизайну та/або 

розумного 

пристосування 

1.3.1.1. У закладі 

освіти  забезпечуєть

ся архітектурна 

доступність 

території та будівлі 

У закладі освіти  забезпечується архітектурна доступність території та будівлі. Є 

пандуси. 

1.3.4. Освітнє 

середовище 

мотивує 

здобувачів 

освіти до 

оволодіння 

ключовими 

компетентност

ями та 

наскрізними 

вміннями, 

ведення 

здорового 

способу життя 

1.3.4.1. У закладі 

освіти формуються 

навички здорового 

способу життя 

(харчування, гігієна, 

фізична активність 

тощо) та екологічно 

доцільної поведінки 

у здобувачів освіти 

У приміщенні їдальні учні та співробітники ліцею під час харчування 

дотримуються екологічно доцільної поведінки. Щодня учні чергового класу ведуть 

чергування по їдальні.В класних колективах є відповідальні, які 

контролюють:дотримання однокласниками санітарно-гігієнічних норм під час 

харчування; контроль за провітрюванням класних приміщень під час перерв; 

контроль за дотриманням протиепідемічних норм (коронавірус, маски); 

оформлення куточків здоров’я (санітайзери, маски, питна вода тощо). проведення 

профілактичної роботи на класних виховних годинах (засобами комп. презентацій). 

 

1.3.4.2. Простір 

закладу освіти, 

обладнання, засоби 

навчання сприяють 

формуванню 

ключових 

компетентностей та 

наскрізних умінь 

здобувачів освіти 

Простір закладу освіти, обладнання, засоби навчання сприяють формуванню 

ключових компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти 

1.3.5. У закладі 

освіти 

створено  прос

тір 

інформаційної 

взаємодії та 

1.3.5.1. Простір і 

ресурси 

бібліотеки/інформац

ійно-ресурсного 

центру 

використовуються 

Простір і ресурси бібліотеки використовуються для індивідуальної, групової, 

проектної та іншої роботи у рамках освітнього процесу, різних форм комунікації 

учасників освітнього процесу. 



соціально-

культурної 

комунікації 

учасників 

освітнього 

процесу 

(бібліотека, 

інформаційно-

ресурсний 

центр тощо) 

для індивідуальної, 

групової, проектної 

та іншої роботи у 

рамках освітнього 

процесу, різних 

форм комунікації 

учасників 

освітнього процесу 

1.3.5.2. Ресурси 

бібліотеки/інформац

ійно-ресурсного 

центру 

використовуються 

для формування 

інформаційно-

комунікаційної 

компетентності 

здобувачів освіти 

 



2. 

Система 

оцінюван

ня 

здобувачі

в освіти 

  

2.1. Наявність 

відкритої, 

прозорої і 

зрозумілої для 

здобувачів 

освіти системи 

оцінювання їх 

навчальних 

досягнень 

2.1.1. 

Здобувачі 

освіти 

отримують від 

педагогічних 

працівників 

інформацію 

про критерії, 

правила та 

процедури 

оцінювання 

навчальних 

досягнень 

2.1.1.1. У закладі 

оприлюднено 

критерії, правила та 

процедури 

оцінювання 

навчальних 

досягнень 

 

2.1.1.2. Частка 

здобувачів освіти, 

які в закладі освіти 

отримують 

інформацію про 

критерії, правила і 

процедури 

оцінювання 

навчальних 

досягнень 

 

2.1.2. Система 

оцінювання в 

закладі освіти 

сприяє 

реалізації 

компетентнісн

ого підходу до 

навчання 

2.1.2.1. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

застосовують 

систему 

оцінювання, 

спрямовану на 

реалізацію 

Результати опитування учителів: 



компетентнісного 

підходу 

 

 



  

 

2.1.3. 

Здобувачі 

освіти 

вважають 

оцінювання 

результатів 

навчання 

справедливим і 

об’єктивним 

2.1.3.1. Частка 

здобувачів освіти, 

які вважають 

оцінювання 

результатів їх 

навчання у закладі 

освіти 

справедливим і 

об’єктивним 

 

2.2. 

Застосування 

внутрішнього 

моніторингу, 

що передбачає 

систематичне 

2.2.1. У закладі 

освіти 

здійснюється 

аналіз 

результатів 

навчання 

2.2.1.1. У закладі 

освіти систематично 

проводяться 

моніторинги 

результатів 

навчання здобувачів 

Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до 

навчання. 

Освітній процес у ліцеї спрямований на формування та розвиток компетентностей. 

У зв’язку з цим оцінюється не обсяг засвоєних знань. А те як ці знання 

використовується для вирішення прикладних завдань. Викладачі ліцею оцінюють 

не лише результат роботи, а і процес навчання, індивідуальний поступ кожного 



відстеження та 

коригування 

результатів 

навчання 

кожного 

здобувача 

освіти 

здобувачів 

освіти 

освіти учня. Позитивно оцінюють досягнення учнів, якщо вони є результатом справжніх 

зусиль учня. Оцінюють рівень уміння учнів висловлювати свою думку. 

Компетентнісний підхід оцінювання навчальних досягнень учнів в ліцеї 

спрямовується на вирішенні таких основних навчальних завдань: 

- Розв’язання проблем і прийняття рішень; 

- Розуміння, а не відтворення інформації; 

- Оцінювання умінь здатності працювати у команді; 

- Уміння слухати, розв’язувати конфлікти, вирішувати дискусійні питання і 

проблеми; 

- Уміння застосовувати знання в реальних життєвих ситуаціях. 

Рекомендаії: З питання впровадження компетентнісного підходу в системі 

оцінювання в ліцеї у наступному році запланувати провести науково-педагогічний 

семінар.  

В процесі вивчення внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності 

та якості освіти ліцей постійно враховує думку учнів щодо системи оцінювання. Це 

реалізується через опитування учнів та їхніх батьків. Робляться висновки та 

приймаються рішення щодо удосконалення системи оцінювання з окремих 

предметів. Впроваджується формувальне оцінювання учнів, що допомагає дітям 

ідентифікувати свої сильні та слабкі сторони, зосередитися на тих навичках, що 

потребують удосконалення. 

2.2.1.2. За 

результатами 

моніторингів 

здійснюється аналіз 

результатів 

навчання здобувачів 

освіти, 

приймаються 

рішення щодо їх 

коригування 

В ліцеї розроблена система оцінювання навчальних досягнень учнів у вигляді 

моніторингу. Основною метою такого моніторингу є виявлення об’єктивного та 

раціонального підходу до оцінювання навчальних досягнень з боку викладача, 

простеження системності в оцінюванні учнів, динаміки їх навчальних досягнень. 

Способи отримання інформації за результатами моніторінгових досліджень, що 

стосуються системи оцінювання навчальних досягнень учнів: 

· Порівняльний аналіз мі результатами ДПА та підсумковим оцінюванням 

викладача з предмету; 

· Аналіз середнього балу класів за підсумками семестрового і річного оцінювання 

та ДПА; 

· Порівняльний аналіз середнього балу навчальних досягнень учнів з окремих 



предметів; 

· Порівняльний аналіз підсумкового оцінювання між класами на одній паралелі. 

За результатами проведення моніторингів навчальних досягнень учнів у ліцеї 

готується аналітичний документ (звіт, наказ). 

 

2.2.2. У закладі 

освіти 

впроваджуєтьс

я система 

формувального 

оцінювання 

2.2.2.1. Педагогічні 

працівники за 

допомогою 

оцінювання 

відстежують 

особистісний 

поступ здобувачів 

освіти, формують у 

них позитивну 

самооцінку, 

відзначають 

досягнення, 

підтримують 

бажання навчатися, 

запобігають 

побоюванням 

помилитися 

 

2.3. Спрямован

ість системи 

оцінювання на 

формування у 

здобувачів 

освіти 

відповідальнос

2.3.1. Заклад 

освіти сприяє 

формуванню у 

здобувачів 

освіти 

відповідальног

о ставлення до 

2.3.1.1. Педагогічні 

працівників 

надають здобувачам 

освіти необхідну 

допомогу в 

навчальній 

діяльності 

Результати опитування учителів:  

Педагогічні працівників надають здобувачам освіти необхідну допомогу в 

навчальній діяльності: індивідуальні та групові консультації, заняття груп 

педагогічної підтримки, наукових лабораторій, олімпіадних груп. 

 



ті за 

результати 

свого 

навчання, 

здатності до 

самооцінюван

ня 

результатів 

навчання 

2.3.1.2. Частка 

здобувачів освіти, 

які відповідально 

ставляться до 

процесу навчання, 

оволодіння 

освітньою 

програмою 

 

  

 



2.3.2. Заклад 

освіти 

забезпечує 

самооцінюванн

я та 

взаємооцінюва

ння здобувачів 

освіти 

2.3.2.1. Педагогічні 

працівники в 

системі оцінювання 

навчальних 

досягнень 

використовують 

прийоми 

самооцінювання та 

взаємооцінювання 

здобувачів освіти 

 

3. 

Педагогіч

на 

діяльність 

педагогіч

них 

працівник

ів закладу 

освіти 

  

3.1. 

Ефективність 

планування 

педагогічними 

працівниками 

своєї 

діяльності, 

використання 

сучасних 

освітніх 

підходів до 

організації 

освітнього 

процесу з 

метою 

формування 

ключових 

компетентност

ей здобувачів 

освіти 

3.1.1. 

Педагогічні 

працівники 

планують свою 

діяльність, 

аналізують її 

результативніс

ть 

3.1.1.1. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

використовують 

календарно-

тематичне 

планування, що 

відповідає освітній 

програмі закладу 

освіти та аналізують 

її результативність 

Результати опитування учителів: 

 

3.1.2. 

Педагогічні 

працівники 

3.1.2.1. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

Учителі використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння здобувачами 

освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, у тому числі, 

технології дистанційного навчання (у разі потреби).Викладачі ліцею 



застосовують 

освітні 

технології, 

спрямовані на 

формування 

ключових 

компетентност

ей і наскрізних 

умінь 

здобувачів 

освіти 

використовують 

освітні технології, 

спрямовані на 

оволодіння 

здобувачами освіти 

ключовими 

компетентностями 

та наскрізними 

вміннями 

використовують інформаційно-комунікаційні технології, модульно-блочне 

навчання, інтерактивні технології, технологія колективного способу навчання, 

технологію критичного мислення (проблемне навчання), ігрові технології 

(платформи LearningApps.org, Quizizz, Seterra Онлайн), проєктну технологію 

(виконання досліджень за тематикою географічних курсів). Проводять уроки з 

використанням інтерактивних методик (уроки-семінари, інтегровані уроки, уроки-

диспути, заочні подорожі, літературні вікторини, написання нарисів та творів). 

3.1.3. 

Педагогічні 

працівники 

беруть участь 

у формуванні 

та реалізації 

індивідуальних 

освітніх 

траєкторій для 

здобувачів 

освіти (за 

потреби) 

3.1.3.1. Педагогічні 

працівники беруть 

участь у 

розробленні 

індивідуальних 

освітніх траєкторій 

(складають 

завдання, 

перевіряють роботи, 

надають 

консультації, 

проводять 

оцінювання 

навчальних 

досягнень тощо) та 

відстежують їх 

результативність 

Педагогічні працівники беруть участь у розробленні індивідуальних освітніх 

траєкторій для учнів-учасників інтелектуальних випробувань. 

3.1.4. 

Педагогічні 

працівники 

створюють 

та/або 

використовуют

ь освітні 

ресурси 

(електронні 

3.1.4.1. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

створюють та 

використовують 

власні освітні 

ресурси, мають 

публікації 

професійної 

Значна частина педагогічних працівників створюють та використовують власні 

освітні ресурси, мають публікації з професійної тематики у фахових виданнях та 

оприлюднені методичні розробки 



презентації, 

відеоматеріали

, методичні 

розробки, веб-

сайти, блоги 

тощо) 

тематики та 

оприлюднені 

методичні розробки 

3.1.5. 

Педагогічні 

працівники 

сприяють 

формуванню 

суспільних 

цінностей у 

здобувачів 

освіти у 

процесі їх 

навчання, 

виховання та 

розвитку 

3.1.5.1. Учителі, які 

використовують 

зміст предмету 

(курсу), 

інтегрованих 

змістових ліній для 

формування 

суспільних 

цінностей 

Учителі використовують зміст предмету (курсу) для формування суспільних 

цінностей, виховання патріотизму у здобувачів освіти у процесі їх навчання, 

виховання та розвитку, у тому числі власним прикладом та комунікуванням з 

учнями. 

3.1.6. 

Педагогічні 

працівники 

використовуют

ь 

інформаційно-

комунікаційні 

технології в 

освітньому 

процесі 

3.1.6.1. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

застосовують 

інформаційно-

комунікаційні 

технології в 

освітньому процесі 

Всі вчителі ліцею використовують ІКТ, у тому числі при створенні інформаційних 

ресурсів, комунікації з учасниками освітнього процесу 

Результати опитування учителів: 

 

3.2. Постійне 

підвищення 

професійного 

3.2.1.Педагогіч

ні працівники 

забезпечують 

3.2.1.1. Частка 

педагогічних 

працівників закладу 

Педагогічні працівники закладу освіти забезпечують власний професійний розвиток 

з урахуванням цілей та напрямів розвитку освітньої політики, обираючи кількість, 

види, форми та напрями підвищення рівня власної професійної майстерності, у 



рівня і 

педагогічної 

майстерності 

педагогічних 

працівників 

власний 

професійний 

розвиток і 

підвищення 

кваліфікації, у 

тому числі 

щодо методик 

роботи з 

дітьми  з 

особливими 

освітніми 

потребами 

освіти, які обирають 

різні види, форми і 

напрямки 

підвищення рівня 

своєї педагогічної 

майстерності 

тому числі щодо методик роботи з учнями з особливими освітніми потребами. В 

ліцеї існує перспективний та річний план підвищення кваліфікації вчителів.  

Більшість педагогічних працівників підвищують свою кваліфікацію на курсах  

ДАНО, про що укладено відповідні договори.  

Результати опитування учителів: 



 

 



 

 

3.2.2. 

Педагогічні 

працівники 

здійснюють 

інноваційну 

освітню 

діяльність, 

беруть участь в 

освітніх 

проектах, 

залучаються до 

роботи як 

освітні 

експерти 

3.2.2.1. Педагогічні 

працівники беруть 

участь в 

інноваційній роботі 

(розроблення/адапта

ція, впровадження 

освітніх технологій, 

експериментальна 

робота), ініціюють 

та/або реалізують 

освітні проекти 

Заклад бере активну участь в інноваційній діяльності обласного та всеукраїнського 

рівнів. Протягом останніх десяти років педагогічний колектив ліцею проводив 

дослідно-експериментальну роботу за темами: «Тьютерська технологія як засіб 

реалізації принципу індивідуалізації в освіті», «Створення моделі особистісно 

орієнтованого середовища в загально-освітньому навчальному закладі». Участь в 

нових регіоанального рівня: «Розроблення та впровадження навчально-методичного 

забезпечення STEM-освіти в умовах реформування освітньої галузі»,  «Школа 

ментального здоров’я». 

3.2.2.2. Педагогічні 

працівники 

здійснюють 

експертну 

діяльність в сфері 

загальної середньої 

освіти 

Досвід роботи ліцею щорічно демонструється на міжнародних виставках «Сучасна 

заклади освіти» та «Інноватика в освіті України». За участь у номінаціях виставок 

ліцей нагороджено золотими та срібними медалями. 

 



3.3. 

Налагодження 

співпраці зі 

здобувачами 

освіти, їх 

батьками, 

працівниками 

закладу освіти 

3.3.1. 

Педагогічні 

працівники 

діють на 

засадах 

педагогіки 

партнерства 

3.3.1.1. Частка 

здобувачів освіти, 

які вважають, що їх 

думка має значення 

(вислуховується, 

враховується) в 

освітньому процесі 

Переважна більшість здобувачів освіти вважають, що їхня думка має значення 

(вислуховується, враховується)  освітньому процесі. У закладі освіти діє учнівське 

самоврядування, представники якого беруть участь у діяльності закладу освіти, у 

тому числі обговоренні питань щодо удосконалення освітнього середовища, у 

заходах із забезпечення якості освіти 

3.3.1.2. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

використовують 

форми роботи, 

спрямовані на 

формування 

партнерських 

взаємин зі 

здобувачами освіти 

із застосуванням 

особистісно 

орієнтованого 

підходу 

Переважна більшість педагогічних працівників використовують форми роботи, 

спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти, 

застосовують особистісно орієнтований підхід 

3.3.2. 

Педагогічні 

працівники 

співпрацюють 

з батьками 

здобувачів 

освіти з питань 

організації 

освітнього 

процесу, 

забезпечують 

постійний 

зворотній 

зв’язок 

3.3.2.1. У закладі 

освіти налагоджена 

конструктивна 

комунікація 

педагогічних 

працівників із 

батьками здобувачів 

освіти в різних 

формах 

У закладі освіти сплановано та реалізуються заходи, що передбачають 

конструктивну співпрацю педагогів з батьками здобувачів освіти у різних формах 

на засадах педагогіки партнерства. Забезпечується постійний зворотній зв’язок. 

Аналізується результативність проведених заходів та у разі необхідності вносяться 

корективи задля налагодження партнерства між вчителями та батьківською 

громадою. Спілкування, взаємодія та співпраця між учителем, учнем та батьками: 

діалог-взаємодія-взаємоповага. Використання особистого діалогу; спонукання до 

обміну думок, вражень; конструювання ситуацій самоаналізу; вибору; авансування 

успіху; самопізнання; розподілене лідерство. Формальне і неформальне 

спілкування, взаємодія та співпраця між учителем, учнем, батьками. Застосуванню 

сучасних технологій в освітньому процесі; участі у дослідноекспериментальній 

діяльності; партнерській взаємодії з вищими закладами освіти. Співпраця вчителів 

та батьків з метою формування всебічно розвиненої, компетентної особистості, 

здатної до самореалізації. 

 Результати опитування учителів: 



 

3.3.3 У закладі 

освіти існує 

практика 

педагогічного 

наставництва, 

взаємонавчанн

я та інших 

форм 

професійної 

співпраці 

3.3.3.1. Педагогічні 

працівники надають 

методичну 

підтримку колегам, 

обмінюються 

досвідом 

(консультації, 

навчальні семінари, 

майстер-класи, 

конференції, 

взаємовідвідування 

занять, 

наставництво, 

публікації тощо) 

У закладі освіти налагоджено професійну співпрацю. Окрім предметних кафедр 

учителів у закладі освіти є неформальні об'єднання педагогічних працівників 

(професійні спільноти), реалізуються спільні проєкти, практикується наставництво, 

взаємовідвідування уроків. 

Результати опитування учителів: 

 



 

 

3.4. 

Організація 

педагогічної 

діяльності та 

навчання 

здобувачів 

освіти на 

засадах 

академічної 

доброчесності 

3.4.1. 

Педагогічні 

працівники під 

час 

провадження 

педагогічної та 

наукової 

(творчої) 

діяльності 

дотримуються 

академічної 

доброчесності 

3.4.1.1. Педагогічні 

працівники діють на 

засадах академічної 

доброчесності 

Педагогічні працівники діють на засадах академічної доброчесності (під час 

провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності, у тому числі, 

оцінюванні результатів навчання здобувачів освіти, використанні джерел 

інформації, результатів досліджень, запобіганні списуванню).  

У ліцеї є Положення про академічну доброчесність. При створенні власних завдань, 

методичних матеріалів, матеріалів для вебінарів, тощо, завжди роблять посилання 

на джерела інформації і звертають на це увагу учнів, пояснюють учням цінність 

набуття нових знань на прикладах, використовуючи спеціальні фільми, постери, 

тощо, дають завдання, які унеможливлюють списання. Підготовка творчих завдань, 

участь у проєктах унеможливлюють списування, спонукають учнів до обдумування 

навчального матеріалу, презентацію власних суджень. Учні ліцею, які займаються 

науково-дослідницькою діяльністю, набувають навичок наукового пізнання, 

висловлення власних думок, використанні наукових наробок інших з дотриманім 

академічної доброчесності.  

Під час проведення наукових сесій обов’язково піднімається питання академічної 

доброчесності та перевіркинауково-дослідницьких робіт на плагіат.  

Результати опитування учителів: 



 

3.4.2. 

Педагогічні 

працівники 

сприяють 

дотриманню 

академічної 

доброчесності 

здобувачами 

освіти 

3.4.2.1. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

інформують 

здобувачів освіти 

про правила 

дотримання 

академічної 

доброчесності 

 



4. 

Управлінс

ькі 

процеси 

закладу 

освіти 

4.1. Наявність 

стратегії 

розвитку та 

системи 

планування 

діяльності 

закладу, 

моніторинг 

виконання 

поставлених 

цілей і завдань 

4.1.1. У закладі 

освіти 

затверджено 

стратегію його 

розвитку, 

спрямовану на 

підвищення 

якості 

освітньої 

діяльності 

4.1.1.1. Стратегія 

розвитку закладу 

освіти відповідає 

особливостям і 

умовам його 

діяльності (тип 

закладу, мова 

навчання, територія 

обслуговування, 

формування 

контингенту 

здобувачів освіти, 

обсяг та джерела 

фінансування 

тощо), передбачає 

заходи з 

підвищення якості 

освітньої діяльності 

Стратегія розвитку закладу освіти відповідає особливостям та умовам його 

діяльності, є чіткою і вимірюваною, розроблена за кожним із напрямів освітньої 

діяльності. До стратегічних цілей діяльності закладу віднесено: 

 Створення розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору: 

- узгодження організаційної моделі ліцею з новим типом закладів освіти, що 

забезпечують здобуття загальної середньої освіти; 

- розвиток освітнього середовища ліцею, забезпечення комфортних і безпечних 

умов навчання та праці; 

- розробка та апробація нового змісту освіти, нових педагогічних технологій, 

методів і форм навчання, виховання;  

- проведення науково-дослідницької, та експериментальної роботи, популяризація 

та пропаганда позитивних результатів своєї діяльності;  

- створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та 

дискримінації; виявлення та усунення психологічних причин порушень 

міжособистісних відносин з однолітками, вчителями, протидія булінгу; 

Реалізація системної моделі освіти здібних та обдарованих учнів: 

- пошук і відбір творчо обдарованих та здібних дітей; 

- забезпечення загальноосвітньої підготовки на рівні державних стандартів України, 

що включає розвиток дитини як особистості з врахуванням нахилів, інтересів, 

здібностей, в умовах самовизначення, саморозвитку, самореалізації; 

Визначення ефективних форм педагогічного супроводу, підвищення фахового рівня 

педагогів: 

- планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних 

освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти; 

- стимулювання педагогів до безперервного професійного самовдосконалення, 

визначення найбільш ефективних форм і методів педагогічного, психологічного та 

соціального супроводу розвитку ліцеїстів, постійне підвищення професійного рівня 

і педагогічної майстерності педагогічних працівників; 

- створення відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 



оцінювання їх навчальних досягнень. 

4.1.2. У закладі 

освіти річне 

планування та 

відстеження 

його 

результативнос

ті 

здійснюються 

відповідно до 

стратегії його 

розвитку 

4.1.2.1. Річний план 

роботи закладу 

освіти реалізує 

стратегію його 

розвитку 

Річний план роботи закладу освіти реалізує стратегію розвитку, враховує освітню 

програму, результати самооцінювання. До розроблення річного плану роботи 

залучаються учасники освітнього процесу.  

Здійснюється аналіз реалізації річного плану роботи за попередній навчальний рік, 

за потреби до нього вносяться необхідні змін 

4.1.2.2. Учасники 

освітнього процесу 

залучаються до 

розроблення річного 

плану роботи 

закладу освіти 

Діяльність педагогічної ради спрямовується на реалізацію річного плану і стратегії 

розвитку закладу. На засіданнях педради розглядаються актуальні питання за 

напрямами освітньої діяльності. 

Результати опитування учителів: 



 

 

 

4.1.2.3. Керівник та 

органи 

громадського 

самоврядування 

закладу освіти 

аналізують 

реалізацію річного 

плану роботи та у 

разі потреби 

коригують його 

Керівник та органи громадського самоврядування закладу освіти аналізують 

реалізацію річного плану роботи та у разі потреби коригують його. 

 

 

 

 

 

4.1.2.4. Діяльність 

педагогічної ради 

закладу освіти 

спрямовується на 

реалізацію річного 

плану роботи та 

стратегію розвитку 

Діяльність педагогічної ради спрямовується на реалізацію річного плану і стратегії 

розвитку закладу. На засіданнях педради розглядаються актуальні питання за 

напрямами освітньої діяльності. 

Результати опитування учителів: 



закладу 

 

4.1.3. У закладі 

освіти 

здійснюється 

самооцінюванн

я якості 

освітньої 

діяльності на 

основі 

стратегії 

(політики) і 

процедур 

забезпечення 

якості освіти 

4.1.3.1. Заклад 

освіти розробляє та 

оприлюднює 

документ, що 

визначає стратегію 

(політику) і 

процедури 

забезпечення якості 

освіти 

Заклад освіти розробляє та оприлюднює документ, що визначає стратегію 

(політику) і процедури забезпечення якості освіти. 

 

 

 

 

4.1.3.2. У закладі 

освіти здійснюється 

періодичне (не 

рідше одного разу 

на рік) 

самооцінювання 

якості освітньої 

діяльності 

відповідно до 

розроблених або 

адаптованих у 

закладі процедур 

У закладі освіти здійснюється періодичне (не рідше одного разу на рік) 

самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до розроблених або 

адаптованих у закладі процедур 

 

 

 

 

 

 



4.1.3.3. Учасники 

освітнього процесу 

залучаються до 

самооцінювання 

якості освітньої 

діяльності 

Учасники освітнього процесу залучаються до самооцінювання якості освітньої 

діяльності. 

 

 

4.1.4. 

Керівництво 

закладу освіти 

планує та 

здійснює 

заходи щодо 

утримання у 

належному 

стані будівель, 

приміщень, 

обладнання 

4.1.4.1. Керівництво 

закладу освіти 

вживає заходів для 

створення належних 

умов діяльності 

закладу (зокрема, 

вивчає стан 

матеріально-

технічної бази, 

планує її розвиток, 

звертається із 

відповідними 

клопотаннями до 

засновника, 

здійснює проектну 

діяльність тощо) 

Керівництво закладу освіти вживає заходів для створення належних умов діяльності 

закладу (зокрема, вивчає стан матеріально-технічної бази, планує її розвиток, 

звертається із відповідними клопотаннями до засновника, здійснює проектну 

діяльність тощо). 

 

 

 

4.2. 

Формування 

відносин 

довіри, 

прозорості, 

дотримання 

етичних норм 

4.2.1. 

Керівництво 

закладу освіти 

сприяє 

створенню 

психологічно 

комфортного 

середовища, 

яке забезпечує 

конструктивну 

взаємодію 

здобувачів 

освіти, їх 

4.2.1.1. Частка 

учасників 

освітнього процесу, 

які задоволені 

загальним 

психологічним 

кліматом у закладі 

освіти і діями 

керівництва щодо 

формування 

відносин довіри та 

конструктивної 

співпраці між ними 

Результати опитування учителів: 

 



батьків, 

педагогічних 

та інших 

працівників 

закладу освіти 

та взаємну 

довіру 

 

 



4.2.1.2. У закладі 

освіти 

забезпечується 

доступ учасників 

освітнього процесу, 

представників 

місцевої громади до 

спілкування із 

керівництвом 

(особистий прийом, 

звернення, 

використання 

сучасних засобів 

комунікації тощо) 

 

4.2.1.3. Керівництво 

закладу вчасно 

розглядає звернення 

учасників 

освітнього процесу 

та вживає 

відповідних заходів 

реагування 

Результати опитування учителів: 

 

 

4.2.2. Заклад 

освіти 

оприлюднює 

інформацію 

про свою 

діяльність на 

відкритих 

4.2.2.1. Заклад 

освіти забезпечує 

змістовне 

наповнення та 

вчасне оновлення 

інформаційних 

ресурсів закладу 

Заклад освіти забезпечує змістовне наповнення та вчасне оновлення інформаційних 

ресурсів закладу (інформаційні стенди, сайт закладу освіти/інформація на сайті 

засновника, сторінки у соціальних мережах тощо) 



загальнодосту

пних ресурсах 

(інформаційні 

стенди, сайт закладу 

освіти/інформація 

на сайті засновника, 

сторінки у 

соціальних мережах 

тощо) 

4.3. 

Ефективність 

кадрової 

політики та 

забезпечення 

можливостей 

для 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників 

4.3.1. Керівник 

закладу освіти 

формує штат 

закладу, 

залучаючи 

кваліфікованих 

педагогічних 

та інших 

працівників 

відповідно до 

штатного 

розпису та 

освітньої 

програми 

4.3.1.1. У закладі 

освіти 

укомплектовано 

кадровий склад 

(наявність/відсутніс

ть вакансій) 

У закладі освіти укомплектовано кадровий склад повністю. 

Забезпечення ліцею кваліфікованими педагогічними працівниками є 

найважливішим завданням керівництва. Керівництво ліцею враховує специфіку 

закладу, необхідність забезпечення вивчення навчальних предметів, спецкурсів, 

профільну спрямованість класів та ліцею в цілому. 

Штатний розпис ліцею забезпечує виконання освітньої програми. Всі навчальні 

предмети викладаються педагогічними працівниками, які мають відповідний фах та 

педагогічний досвід. Штат укомплектований педагогічними працівниками 

відповідної кваліфікації. Вакансії педагогічних посад відсутні. 

4.3.1.2. Частка 

педагогічних 

працівників закладу 

освіти, які 

працюють за фахом 

(мають відповідну 

освіту та/або 

професійну 

кваліфікацію) 

Усі педагогічні працівникіи закладу освіти, які працюють за фахом (мають 

відповідну освіту та/або професійну кваліфікацію). 

4.3.2. 

Керівництво 

закладу освіти 

мотивує 

педагогічних 

працівників до 

підвищення 

якості 

освітньої 

діяльності, 

4.3.2.1. Керівництво 

закладу освіти 

застосовує заходи 

матеріального та 

морального 

заохочення до 

педагогічних 

працівників 

Результати опитування учителів: 

 

 



саморозвитку, 

здійснення 

інноваційної 

освітньої 

діяльності 

 

4.3.3. 

Керівництво 

закладу освіти 

сприяє 

підвищенню 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників 

4.3.3.1. Керівництво 

закладу освіти 

створює умови для 

постійного 

підвищення 

кваліфікації, 

чергової та 

позачергової 

атестації, 

добровільної 

сертифікації 

педагогічних 

працівників 

Більшість педагогічних працівників вважає, що керівництво ліцею сприяє їхньому 

професійному розвитку. 

Розроблений, затверджений та оприлюднений орієнтовний план підвищення 

кваліфікації з урахуванням пропозицій педагогічних працівників. 

 



4.3.3.2. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

вважають, що 

керівництво закладу 

освіти сприяє 

їхньому 

професійному 

розвиткові 

 

4.4. 

Організація 

освітнього 

процесу на 

засадах 

людино-

центризму, 

прийняття 

управлінських 

рішень на 

основі 

конструктивно

ї співпраці 

учасників 

освітнього 

процесу, 

взаємодії 

закладу освіти 

з місцевою 

громадою 

4.4.1. У закладі 

освіти 

створюються 

умови для 

реалізації прав 

і обов’язків 

учасників 

освітнього 

процесу 

4.4.1.1. Частка 

учасників 

освітнього процесу, 

які вважають, що 

їхні права в закладі 

освіти не 

порушуються 

Результати опитування учителів: 

 

4.4.2. 

Управлінські 

рішення 

приймаються з 

урахуванням 

пропозицій 

учасників 

освітнього 

процесу 

4.4.2.1. Частка 

учасників 

освітнього процесу, 

які вважають, що 

їхні пропозиції 

враховуються під 

час прийняття 

управлінських 

рішень 

Результати опитування учителів: 



 

4.4.3. 

Керівництво 

закладу освіти 

створює умови 

для розвитку 

громадського 

самоврядуванн

я 

4.4.3.1. Керівництво 

сприяє участі 

громадського 

самоврядування у 

вирішенні питань 

щодо діяльності 

закладу освіти 

Керівництво сприяє участі громадського самоврядування у вирішенні питань щодо 

діяльності закладу освіти. 

 

 

 

 

4.4.4. 

Керівництво 

закладу освіти 

сприяє 

виявленню 

громадської 

активності та 

ініціативи 

учасників 

освітнього 

процесу, їх 

участі в житті 

місцевої 

4.4.4.1. Керівництво 

закладу підтримує 

освітні та 

громадські 

ініціативи учасників 

освітнього процесу, 

які спрямовані на 

сталий розвиток 

закладу освіти та 

участь у житті 

місцевої громади 

(культурні, 

спортивні, 

Керівництво закладу підтримує освітні та громадські ініціативи учасників 

освітнього процесу, які спрямовані на сталий розвиток закладу освіти та участь у 

житті місцевої громади (культурні, спортивні, екологічні проекти, заходи тощо). 

 

 

 

 

 

 



громади екологічні проекти, 

заходи тощо) 

 

 

4.4.5. Режим 

роботи закладу 

освіти та 

розклад занять 

враховують 

вікові 

особливості 

здобувачів 

освіти, 

відповідають 

їх освітнім 

потребам 

4.4.5.1. Режим 

роботи закладу 

освіти враховує 

потреби учасників 

освітнього процесу, 

особливості 

діяльності закладу 

Результати опитування учнів: 

 

4.4.5.2. Розклад 

навчальних занять 

забезпечує 

рівномірний  розпод

іл навчального 

навантаження з 

урахуванням 

вікових 

особливостей 

здобувачів освіти 

Розклад навчальних занять забезпечує рівномірний  розподіл навчального 

навантаження з урахуванням вікових особливостей здобувачів освіти 

 

 

 

 

 



4.4.5.3. Розклад 

навчальних занять у 

закладі освіти 

сформований 

відповідно до 

освітньої програми 

 

Розклад навчальних занять у закладі освіти сформований відповідно до освітньої 

програми. 

Режим роботи закладу освіти враховує потреби учасників освітнього процесу, 

особливості діяльності закладу. При складанні розкладу навчальних занять 

враховуються вікові особливості учнів. Робота над розкладом спирається на 

опрацювання освітньої програми, визначення навантаження кожного педагогічного 

працівника. 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.6. У закладі 

освіти 

створюються 

умови для 

реалізації 

індивідуальних 

освітніх 

траєкторій 

здобувачів 

освіти 

4.4.6.1. Керівництво 

закладу 

освіти  забезпечує 

розроблення та 

затвердження 

індивідуальних 

навчальних планів, 

використання форм 

організації 

освітнього процесу 

відповідно до 

потреб здобувачів 

освіти 

Керівництво закладу освіти  забезпечує розроблення та затвердження 

індивідуальних навчальних планів, використання форм організації освітнього 

процесу відповідно до потреб здобувачів освіти. 

4.5. 

Формування та 

забезпечення 

реалізації 

4.5.1. Заклад 

освіти 

впроваджує 

політику 

4.5.1.1. Керівництво 

закладу освіти 

забезпечує 

реалізацію заходів із 

Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів із формування 

академічної доброчесності та протидіє фактам її порушення. 

 



політики 

академічної 

доброчесності 

академічної 

доброчесності 

формування 

академічної 

доброчесності та 

протидіє фактам її 

порушення 

 

 

 

4.5.1.2. Частка 

здобувачів освіти і 

педагогічних 

працівників, які 

поінформовані щодо 

дотримання 

академічної 

доброчесності 

Здобувачі освіти і педагогічні працівники поінформовані щодо дотримання 

академічної доброчесності. 

Результати опитування учнів: 

 

Результати опитування учителів: 



 

 

4.5.2. 

Керівництво 

закладу освіти 

сприяє 

формуванню в 

учасників 

освітнього 

процесу 

негативного 

ставлення до 

корупції 

4.5.2.1. Керівництво 

закладу освіти 

забезпечує 

проведення освітніх 

та інформаційних 

заходів, 

спрямованих на 

формування в 

учасників 

освітнього процесу 

негативного 

ставлення до 

корупції 

Результати опитування учителів: 

 

  

 



Результати самоаналізу освітньої діяльності Криворізького навчально-виховного комплексу №129 «Гімназія-ліцей академічного спрямування» 

Криворізької міської ради Дніпропетровської області: 

 

Напрям Рівень 

Освітнє середовище закладу освіти Достатній 

Система оцінювання здобувачів освіти Достатній 

Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти Достатній 

Управлінські процеси закладу освіти Достатній 

 

 

РЕКОМЕНДАЦІЇ: 

1. Постійно удосконалювати внутрішню систему забезпечення якості освіти. 

2. Провести у 2022/23 навчальному році самооцінювання ефективності функціонування внутрішньої системи забезпечення якості за двома 

напрямами: педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти,система оцінювання здобувачів освіти. 

3. Оновити засоби навчання, необхідні для реалізації освітньої програми та забезпечення освітнього процесу з  

технічних і гуманітарних дисциплін. 

4. Запланувати проведення освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування в учасників освітнього  

процесу негативного ставлення до корупції. 

5. Впроваджувати формувальне оцінювання учнів на уроках, що дасть можливість оцінити не лише академічні результати, а й дослідити 

індивідуальні особливості дітей. 

6. Опрацювати з педагогічними працівниками та учнями механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок  

виявлення та встановлення фактів її порушення, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за  

конкретні порушення академічної доброчесності. 

7. Здійснювати постійний аналіз причин відсутності здобувачів освіти, на основі результатів аналізу приймаються  

відповідні рішення. 

 


